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URUSAN KEPEGAWAIAN Nama SOP Pengurusan Pensiun Pegawai

Daaar Hukum Kualifikaai Pelaksana

1 Peraturan Psmerintah (PP) Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah

Nomor 1'l Tahun 2017lentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil

Peraturan Presidsn Republik lndonesia Nomor 192 Tahun 2024 tentang Kementerian Pertanian
(Bagian Ke Sepuluh, Pasal 32 s.d 34 tentang Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian)

Peraturan Menleri Pertanian Nomor 10 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tala Kerja Unit

Pelsksana Teknis Lingkup Badan Perakitan dan Modemisasi Pertanian, Bagian Kssembilan Beias
pasal 106 s.d 1'11, Balai Perakitan dan Pengujian Tanah dan Pupuk

Surat Perintah Kepala Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian Nomor B-308/KP.230/A,/05/2025

tanggal 15 Mei2O25 tentang Pemberhentian, Pemindahan dan Pengangkatan Pejabat Administrator
dan Pengswas Lingkup Badan Perakitan dan lltodemisasi Pertanian

Minimal SMU dan memiliki pengalaman mengurus pensiun pegawai

Keterkaitan Peralatan/Psrlengkapan

1

2

3

Pengolahan data kepegawaian dalam data base Sistem lnformasi Manajemen Kepegawaian

Pengurusan Gaji dan Uang Makan Pegawai

Pengurusan Tunjangan Kinerja Pegawai

Sottcopy Berkas/ SK CPNS B/d SK Pangkat terakhirr, SKP, KARPEG, yang

dilegalisir Ka. TU, serta surat nikah, Pas foto, akte lahir anak yang masuk

tunjangan dan Print Out surat usulan pensiun, psmystasn tidsk pemah dijatuhi

hukuman disiplin

Peringatan Pencatatan dan Pendataan
SIM ASN

Revlsi : 0
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SOP Pengurusan Pensiun Pegawai

No. [rralan Keglatah
Pelaksena mutu Baku

KeteraflganKa. Subbeg. TU/ Stat
KeDooewalen

Ka Balai Kelengkapan Waktu Output

1

Menganalisis pegawai yang mencgpai balas usi6
pensiun, lalu m6mlnta Staf Kepogawalan unluk
mengurus pgnsiun pegawai tersebut

Dala Perkiraan pegawai yano

akan pensiun 3 iam Data p€gawai yang akan pensaun

2

Menyiapkan Bo.k8s SK CPNS s.d SK Pangkat
torakhir, SKP, KARPEG, yang dilegalish serta
membuat surat usulgn pensiun dan surst pemyStaan
tidak p6mah dlatuha hukuman disiplin

4 ha.i

Menyiapkan B€rka6 SK CPNS s/d SK
Pangkat terakhir, SKP, KARPEG, yang

dllegalislr sena mombual surat
usulan pensiun dan sura pefnyataan

tidak pemah dijatuhi hukuman disiptin

3

Valldasi d8te u6ulan AplkssiSl AsN,Veriflk.li
kol€ngkapgn berkEs, mengoreksi sulel usulsn p€nsrun

dan surat peanyataan lidak pemah dijatuhi hukuman
disiplin, lalu disarahkan ke Ka. Bslit untuk
dltandatanganl

B€rta3-bsrta8 pega*ai yang
akan ponsiun, sulat usulan

psnriun, dan sulat pomyataan

tidak pornah dijduhi hukuman
dl8lplln

4 hari

B6rta!-b6fia! pagawri yang akan
perciun, 8urat ugulan Ponsaun, dan

sural p€my.l.u tld.k pomah d{eluhi
hukuman di8iplln yang sudah

dkortllka8i

4
MenandalangEni suEt usulan pensiun dan Burat
pemyatasn lidak pemah dijaluhi hukuman disiplin

Berka3-b6*a6 pegawai yahg
ak6n p€nsiun, surat usulan

pemiun, dan Surat pemyetaan
tid6k pernah diistuhi hukuman
dislplin yang sldah diveritikasi

2 han
Berkes-beftes dan sural-surat yang

telah ditandatangani Ka Ealit

5
Mengialm soncopy b€rkas dan sural-sursl

Kelengkapan Lainnya ke Balai Besar

B€fi a!-befi as dEn suralsural
yang tolah ditandatangani Ka

8alft
t hsri

Tanda tedma pgnyerahan borkas dan
surat

6 Moniloring Penerbilan SK Pensiun

SK Ponsiun P.gawai yang ditedma
Kasubbag TU dEn diteruskan kepada

ybs seda bondarawEn gaii

Dsta pegawai yang akan
pensjun
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