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URUSAN KEPEGAWAIAN Nama SOP F;;ngurusan Pensiun Pegawai

Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana

1. |Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Minimal SMU dan memiliki pengalaman mengurus pensiun pegawai
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil

2. |Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 192 Tahun 2024 tentang Kementerian Pertanian
(Bagian Ke Sepuluh, Pasal 32 s.d 34 tentang Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian)

3. |Peraturan Menteri Pertanian Nomor 10 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Lingkup Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian, Bagian Kesembilan Belas
pasal 106 s.d 111, Balai Perakitan dan Pengujian Tanah dan Pupuk

4. |Surat Perintah Kepala Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian Nomor B-308/KP 230/A/05/2025
tanggal 15 Mei 2025 tentang Pemberhentian, Pemindahan dan Pengangkatan Pejabat Administrator
dan Pengawas Lingkup Badan Perakitan dan Modernisasi Pertanian

Keterkaitan Peralatan/Perlengkapan
1. [Pengolahan data kepegawaian dalam data base Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Softcopy Berkas/ SK CPNS s/d SK Pangkat terakhirr, SKP, KARPEG, yang
2. |Pengurusan Gaji dan Uang Makan Pegawai dilegalisir Ka. TU, serta surat nikah, Pas foto, akte lahir anak yang masuk

tunjangan dan Print Out surat usulan pensiun, pernyataan tidak pemah dijatuhi

3. |Pengurusan Tunjangan Kinerja Pegawai
hukuman disiplin

Peringatan Pencatatan dan Pendataan

SIM ASN




SOP Pengurusan Pensiun Pegawai

Pelaksana Mutu Baku
No. Uraian Kegiatan Ka. Subbag. TU/ Staf Ka Balai Kelengkapan Waktu Output Keterangan
Kepegawaian | Kepegawaian
Menganalisis pegawai yang mencapai batas usia : ;
1 |pensiun, lalu meminta Staf Kepegawaian untuk Data Pe;k;;anep:‘es?::al yang 3 jam Data pegawai yang akan pensiun
mengurus pensiun pegawai tersebut i
2 L Menyiapkan Berkas SK CPNS s/d SK
Menyiapkan Berkas SK CPNS s.d SK Pangkat Pangkat terakhir, SKP, KARPEG, yang
2 terakhir, SKP, KARPEG, yang dilegalisir serta }_‘f’;’e Data pegawai yang akan 4 hari dilegalisir se‘ i mémb it surlat
membuat surat usulan pensiun dan surat pernyataan o pensiun usulan pensiun dan sura pemyataan
tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin
Validasi data usulan Aplikasi S| ASN, Verifikasi benar/ipngkap Berkas-berkas pegawai yang Berkas-berkas pegawai yang akan
kelengkapan berkas, mengoreksi surat usulan pensiun akan pensiun, surat usulan pensiun, surat usulan pensiun, dan
3 |dan surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pensiun, dan surat pernyataan 4 hari surat pernyataan tidak pernah dijatuhi
disiplin, lalu diserahkan ke Ka. Balit untuk tidak pernah dijatuhi hukuman hukuman disiplin yang sudah
ditandatangani disiplin diverifikasi
E—_ij Berkas-berkas pegawai yang
4 Menandatangani surat usulan pensiun dan surat ::;Enp:r:,"u:d;l:m;su' nan 2 hari Berkas-berkas dan surat-surat yang
pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin z ak pe;'nah diiatuh‘:ehuzz e telah ditandatangani Ka Balit
disiplin yang sudah diverifikasi
5 Mengirim softcopy berkas dan surat-surat l:::l Byzr:::;ll::':k :;a:::t::;a;:ilﬂ:t 1 it Tanda terima penyerahan berkas dan
Kelengkapan Lainnya ke Balai Besar Balit surat
| SK Pensiun Pegawai yang diterima
6 |Monitoring Penerbitan SK Pensiun E<_'_ o Kasubbag TU dan diteruskan kepada

ybs serta bendarawan gaji




